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lvadas

Sis veiklos konceptas yra FEMSTEM priemoniy rinkinio 5 skyriaus dalis. Jj sudaro
scenarijais pagrjsta veikla, padedanti mentoriams ir pedagogams teikti konsultacijas ir
jgyvendinti STEM studentéms skirtas mentorystés veiklas taikant GROW modelj. GROW
yra keturiy angly kalbos zodziy — ,goal®, ,reality”, ,options®, ,way forward“ — santrumpa ir
reidkia ,tikslg“, ,tikrove®, ,galimybes” ir ,tolimesnius veiksmus®. Sj modelj 1980 metais
sukdré verslo konsultantai Graham‘as Alexander‘is, Alanas Fine‘as ir seras John‘as
Whitmore‘as. Pirmosios dvi sukurto modelio veiklos yra jvadinés ir skirtos mentoriy bei
ugdytiniy susipazinimui, o likusieji uzsiémimai dedikuoti esminiy jgtdZziy, reikalingy STEM
karjerai, ugdymui, jskaitant laiko ir konflikty valdymg, pasitikéjimg savimi, projekto
uzbaigimag ir kt.

GROW modelis

G.R.O.W. modelis - tai paprastas metodas, skirtas organizuoti struktiruotas mentorystés
ir instruktavimo sesijas. Jj galima taikyti jvairiose situacijose kaip inicijuojamy pokalbiy
pagrindg. Panagrinékime kas sudaro GROW modelj ir pateikime keleta naudingy
patarimy, kaip §j model;j taikyti instruktavimo bei mentorystés metu.

Tikslas (angl. Goal): Tikslas - tai galutinis taskas, kuriame Zmogus nori
G bati. Tikslas turi bati apibréztas taip, kad baty labai aiSku kada jis bus
pasiektas.

Tikrové (angl. Reality): Dabartiné realybé yra ta, kurioje esama Siuo
R metu. Kokios yra problemos ir iSStkiai, kaip toli esama nuo savo tikslo?

Kliatys (angl. Obstacles): Atsiras klitciy, trukdanciy pasiekti norimg
@) tikslg. Jei klit€iy nebaty, tikslas jau buty pasiektas.

Galimybés (angl. Options): Norint siekti pazangos ir nustacius Kliatis
reikia rasti bady kaip jas jveikti. Tai yra galimybes.

Tolimesni veiksmai (angl. Way Forward): Tuomet galimybes reikia
W paversti veiksmais, kurie padeéty pasiekti tikslg. Tai yra tolesni veiksmai.
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GROW modelio taikymas instruktavimo metu ar mentorystéje gali atrodyti savaime
suprantamas, taCiau norint sékmingai vykdyti mentoryste ir (arba) instruktavimag reikia
praktikos ir esminiy jgadziy. Du svarbiausi jgldZziai yra aktyvus klausymasis ir gebéjimas
uzduoti tinkamus klausimus. Cia pateikiame keletg naudingy patarimy ir klausimy, kurie
padés mentoriams struktdruoti sesijg pagal GROW model;.

1. Tikslo nustatymas

Pradékite nuo siekio nustatyti kg mentorystés procese dalyvaujantis besimokantysis nori
pakeisti ar padaryti ir tuomet struktdrizuokite veiksmus link tikslo pasiekimo. Kartais
besimokan&iajam gali bati sunku isikelti konkregius tikslus. Sis pirmas Zingsnis yra
svarbiausias, nes juo jtvirtinamas kertinis mentorystés sesijos aspektas, todél bakite
griezti.
Prisiminkite, tikslai turi buti veiksmingi (angl. SMART tikslai):

e Specifiniai (angl. Specific) — orientuoti j konkrec€ig tobulinting sritj.

e [Smatuojami (angl. Measurable) — kiekybiSkai jvertinti arba turintys paZangos
rodiklj.

e Pasiekiami (angl. Achievable) — kokie rezultatai realiai pasiekiami, atsizvelgiant |
turimg laikg ir iSteklius?

e Aktualls (angl. Relevant) — ar rezultatai yra susije su aptariama tema?

e Savalaikiai (angl. Time-based) — kada rezultatai bus pasiekti?

Naudingi klausimai siekiant nustatyti tikslus:
e Ka norite pasiekti?

e Kur norite bati po x mety?

e Koks jusy idealus ateities vaizdas?

e Kaip norétuméte pasikeisti per SeSis ménesius?
e Kaip norétuméte pasikeisti per Siandieng?

o Kodél siekiate Sio tikslo?

e Kas padeés jums pasiekti §j tikslg?
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ISnagrinékite esama realybe

Paprasykite besimokangiojo apibadinti savo dabartine realybe. Sj Zingsnj atlikite |étai ir
nuosekliai, suteikdami besimokanciajam laiko pagalvoti ir apmastyti. Diskusijos metu gali
pradéti rySkéti sprendimas. Mentoriui arba instruktoriui reikés analizuoti situacijg ir uzduoti
papildomy klausimy. Tikétina, kad €ia bus sugaista daugiausia laiko, todél mentorius arba
instruktorius turi bati pasirenges uzduoti papildomus klausimus, pokalbj nukreipiant |
skirtingy sri¢iy nagrinéjima.

Naudingi klausimai nagrinéjant dabartine tikrove:

3.

Kas vyksta dabar (kas, kada ir kaip daznai)?
Koks to poveikis ar rezultatas?
Ar jau Zengéte Zingsnius savo tikslo link?

Ar Sis tikslas priestarauja kitiems tikslams ar uzdaviniams?

ISnaudokite kliutis ir galimybes

Aptarus dabartine realybe ateina laikas apsvarstyti galimas klidtis ir galimybes. Siekiant
apzvelgti visas galimybes, galima pritaikyti ,smegeny S$turmo“ metodg naujy idéjy
generavimui.

Naudingi klausimai kliatims ir galimybéms istirti:

NANENIETHMIO
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Kokius pasirinkimus turite (judéti link savo tikslo(-y))?

Kuriuos i$ jy valdote?

Ka dar galite padaryti?

Kokios yra kitos galimybés?

Kokie yra kiekvienos galimybés privalumai ir trikumai?

Kokius veiksnius/svarstymus naudosite galvodami apie galimybes?

Ka reikia nustoti daryti, kad pasiektuméte §j tikslg?
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e Ka reikia pradéti daryti, kad pasiektumeéte §j tikslg?

e Kokios kliatys jums trukdo?

e Kas bus jei liksite kuo esate?

4. Nustatyti tolesnius veiksmus
ISnagrinéjus dabartine realybe ir jvertinus galimybes, besimokantysis gerai jsivaizduoja
kaip gali pasiekti tikslg. Dabar reikia jsipareigoti imtis konkreCiy veiksmuy, jtvirtinti valig ir
motyvacija.

Naudingi klausimai tolesnei veiklai nustatyti:

e Ka ir kada darysite dabar? Kg dar darysite?

e Kada reikia jvertinti pazangg? Kasdien, kas savaite, kas ménes;j?
e Kiek tikétina, kad padarysite tai kg sakote, vertinant nuo 1 iki 10?

e Ka bdty galima padaryti, kad Sis skaiCius priartéty prie 10?

Scenarijais pagrjsta veikla naudojant
GROW modelj

“Ledlauzio‘“ metodas

Sie ,ledus pralauziantys* uzsiémimai yra skirti sukurti saugig ir patrauklia aplinka,
sudarancig prielaidas nuodugnesniems mentorystés pokalbiams pagal GROW model;.

1. STEM pasirinkimo demonstravimas
Scenarijus: STEM pasirinkimas

Padékite mentoriui ir besimokanciajam uzmegzti rysj dalinantis
asmeninémis patirtimis ir interesais STEM srityje, kas galéty padéti
besimokanciajam suformuluoti savo asmeninius tikslus bei atrasti
jkvépima.

Si veikla ne tik ,pralauZia ledus®, bet ir padeda mentoriui suprasti
besimokanciojo motyvus ir interesus, todél mentoriui lengviau
vadovautis GROW modeliu.

Veikla
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1 zingsnis

2 zingsnis

3 zingsnis

2. STEM Bingo jgadziai

Scenarijus: Esminiai STEM jgudziai

Mokymosi
rezultatas

Veikla

| 2ingsnis _

2 zingsnis

3 zingsnis
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Scenarijais pagrjsta veikla

Kiekviename i$ Siy scenarijy pateikiamas praktinis ir struktdrizuotas badas kaip mentoriai,
naudodami GROW modelj, gali padéti besimokantiems STEM srityje. Sutelkdami démesj
j besimokanciyjy tikslus, jvertindami jy dabartine realybe, iSnagrinédami galimus variantus
ir nuspresdami dél tolesniy veiksmy, mentoriai gali veiksmingai padéti studentams jveikti
iSSdkius ir padéti jiems siekti sékmés STEM srityje.

3. Scenarijus: Sunkumy turintis studentas, jgyvendinantis sudétingg
projektg

I

Mokymosi
rezultatas

Veikla
Scenarijus
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Mentorius

4. Scenarijus: Studentas, STEM kurse susiddres su laiko valdymo
problemomis

I I

Mokymosi

rezultatas
Veikla

Mentorius

\%SET “®neHub  smifihon S
\ SR

del Pais Vasco

VYTAUTO

! DIDZI0J0 y Unwversity S
UNIVERSITETAS of Cyprus =
MANEN! t THMIO

OETTAATAT =D e P I



Bendrai finansuoja
Europos Sajunga

5. Scenaruus Studentas, nepasitikintis STEM dalyku

Mokymosi
rezultatas

Veikla
Scenarijus

Mentorius

6. Scenarijus: Grupés projektas su konfliktuojanciais komandos
nariais

Mokymosi
rezultatas

Veikla
Scenarijus

Mentorius
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7. Scenarijus: PasiruoSimas STEM konkursui

L e

Mokymosi

rezultatas

Veikla

a _

8. Scenarijus: Studentas, susiduriantis su sudetinga STEM problema

e e

Mokymosi
rezultatas

Veikla
Scenarijus

Mentorius
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9. Scenarijus: Studentas, neZinantis karjeros galimybiy STEM srityje

_
Mokymosi
rezultatas

Veikla

a _

Kiti naudingi saltiniai:

https://www.youtube.com/watch?v=D7UOp-Jlgcw
(Video medziaga kaip pritaikyti GROW modelj)

https://ccpfc.org/wp-content/uploads/2021/09/The-GROW-Model-infographic-
sir-john-whitmore-performance-consultants.pdf
(Grafiné medziaga apie GROW modelj)

https://lcms.scouts.org.uk/media/ll1741/session-6-the-grow-model.pdf
(Praktinis vadovas kaip naudoti GROW modelj)
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https://www.youtube.com/watch?v=D7U0p-JIqcw
https://ccpfc.org/wp-content/uploads/2021/09/The-GROW-Model-infographic-sir-john-whitmore-performance-consultants.pdf
https://ccpfc.org/wp-content/uploads/2021/09/The-GROW-Model-infographic-sir-john-whitmore-performance-consultants.pdf
https://cms.scouts.org.uk/media/11741/session-6-the-grow-model.pdf
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