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Motery darbo etika STEM

Trumpas jgudziy kursas



Apzvalga /
Trumpas jvadas | temg

FEMSTEM

Motery darbo etika STEM vyra labai svarbi kuriant teisingg ir jtraukig aplinka,
uztikrinant s3zininguma ir suteikiant galimybe saziningai pripazinti tradiciskai
vyry dominuojancias sritis.

Moterims, kurios mokosi tokiose srityse kaip dirbtinis intelektas ir robotika,
etinis supratimas padeda orientuotis algoritmy kurimo ar automatizavimo
projektuose. Biotechnologijy ir genetikos srityse etikos standartai uztikrina
atsakingg moksliniy tyrimy praktika, saugo visuomeneés pasitikéjima ir skatina
inovacijas. Aplinkos inzinerijos ir chemijos studentams naudinga suprasti, kaip
etika vadovaujasi tvaria praktika ir uzkerta kelig zalai.

Apskritai, stiprios darbo etikos diegimas moteris uztikrintai vadovauti ir
pasisakyti uz teisinguma, formuojant STEM discipliny ateit;.
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Mokymosi tikslai /
Tikimasi, kad iki Sio mokymo pabaigos besimokantieji sugebés:

FEMSTEM

1. Apibreézti ir paaiskinti darbo etikos samprata.

». Apibudinti jos taikymg STEM srityse ir pritaikykite jy zinias naudojimo
atvejais.

3. Taikyti naujai susiformavusius jprocius, mastyma ir praktines strategijas,
kad priimty etiskus sprendimus savo darbo aplinkoje.

.. Apmastyti asmenine darbo etikg ir jprocCius.
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Turinys (1)
Mokyme bus atskleistos Sios dalys:

A. Jvadas
1) Kas yra darbo etika
2) Kodél STEM yra svarbi darbo etika
3) Etikos svarba STEM
a) STEM etiniy dilemy pavyzdziai
b) Realus pasaulis. Etikos pazeidimy pasekmeés
B. Pagrindiniai darbo etikos ramsciai
1) Integralumas
a) Kareiskiaintegralumas STEM?
b) Atvejy analizé
c) Scenarijais pagrjstos uzduotys

2) Atsakomybé
a) Kareiskia atskaitomybé STEM vaidmenyse?
b) Koks yra atskaitomybés vaidmuo kuriant pasitikéjimg?
c) Savirefleksija — praktiné atskaitomybés veikla
3) Komandinis darbas ir pagarba
a) Kokia yra jvairovés ir jtraukimo svarba Sioje aplinkoje?
b) Pagarbaus bendravimo strategijos
4) Tobulumas ir kruopstumas
a) I8sukiy jveikimas ir auksty standarty islaikymas
b) Pusiausvyra tarp auksty standarty/tobulumo ir praktiskumo
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FEMSTEM

Co-funded by
the European Union



Praktiné veikla /

“JUsy etinis kompasas” FEMSTEM

1. Pagalvokite apie scenarijy (realy ar hipotetinj, nutikusj jums ar
aprasyta kity), kai buvo patikrinta jusy darbo etika.
2. Pabandykite apmastyti: kas lémé jusy sprendimus?

Uzsirasykite pastabas.

,*'*: Co-funded by
the European Union




Kas yra “Darbo etika”?

Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir
nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba
Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei

Darbo etikos apibrézimas ir supratimas Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsaking:.
FEMSTEM

Kaip mes suprantame “Darbo etikg” ?

= “tai yra vertybiy rinkinys, orientuojantis profesinj elgesj, apimantis
sqZiningumgq, atsakomybe, kokybe, discipling ir komandinj darbqg”

=> "moralinés gairés, kuriy laikosi visa organizacija”

=> “darbo etika yra asmeniniy vertybiy rinkinys, nulemiantis, kaip darbuotojas
zidri j savo darbqg.”

Co-funded by
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Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir

Kodel darbo etika svarbi STEM?
nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba

Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei
STEM perspektyva Europos Sgjunga, nei EACEA negali bati uz juos atsakingi.
FEMSTEM

Savikontrolé: ar manote,
kad etika yra svarbesné
STEM, palyginti su
kitomis sritimis? Kodél?

Co-funded by
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Kodél darbo etika svarbi STEM?

STEM perspektyva

Etikos svarba STEM:

Tikslumas, poveikis visuomenei bei inovacijoms

Tikslumas: Etikos standartai uztikrina tyrimy ir
taikomuyjy programy tikslumg ir patikimumg, skatina
pasitikejimg mokslo iSsvadomis.

Poveikis visuomenei: Atsakingas technologijy
naudojimas, uzkertant kelig zalai ir skatinant
visuomeneés gerove, vadovaujasi etiniais sumetimais.
Inovacijos: Etika skatina tvarias ir jtraukias inovacijas,
sprendziant galima rizikg ir nauda.

zZ
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Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir
nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba

Kodel darbo etika svarbi STEM?
Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agentiiros (EACEA) nuomone. Ne

STEM perspektyva Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsakingi.

Etiniy dilemy STEM pavyzdziai:
Duomeny integralumas, Patentai, Eksperimentai su Zmonémis

“Penkios pagrindinés etinés dilemos, su kuriomis siuo metu susiduria naujos
technologijos, yra (i) duomeny privatumas, (ii) rizika, susijusi su dirbtiniu
intelektu, (iii) tvarios aplinkos kurimas, (iv) technologijy naudojimo poveikis
sveikatai ir (v) infodemijos ir duomeny ginklavimo problemos.”

. Duomeny integralumas: Duomeny rinkimo ir ataskaity teikimo
tikslumo ir sgziningumo uztikrinimas yra esminis mokslinio
patikimumo veiksnys.

. Patentai: Subalansuotos intelektinés nuosavybés teisés ir visuomeneés
prieiga prie naujoviy kelia etiniy issukiy.

. Eksperimentai su Zmonémis: Norint apsaugoti dalyvius, atliekant
mokslinius tyrimus, kuriuose dalyvauja zZmoneés, reikia atidziai
apsvarstyti etinius aspektus.

£

FEMSTEM
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K d = I d b t' k b - ST E M P Finansuojama Europos Sajungos lé$omis. Tadiau i$reikstos nuomonés ir

O e a r 0 e I a Svar I H nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos arba
Europos Svietimo ir kultdros vykdomosios agenturos (EACEA) nuomone. Nei
Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsakingi.

STEM perspektyva

Etiniy dilemy STEM pavyzdziai:
Duomeny integralumas, Patentai, Eksperimentai suZmonémis

1 Realaus gyvenimo pavyzdys: He Jiankui

He lJiankui atvejis, kai zmogaus embrionai buvo genetiskai
modifikuoti be tinkamos etinés prieziuros, yra tokiy dilemy
pavyzdys.

zZ
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Kodeél darbo etika svarbi STEM?
STEM perspektyva

Realios etikos pazeidimy pasekmes:
Neetiska praktika gali sukelti didele zalg, jskaitant gyvybés praradima.

e Kardiologas Don Poldermans
m Sukalstoti tyrimy duomenys, pagal kuriuos parengtos
medicininés rekomendacijos, padidino pacienty
mirtinguma.
e He Jiankui
m 2018 m. Kinijos valdzia sustabdé He Jiankui tyrimus ir
pradeéjo jj stebéti, o véliau atleido uz geny
redagavimo jstatymy pazeidima.
m 2019 metais jis buvo nuteistas uz nelegaliag medicinos
praktika, nuteistas kaléti trejus metus ir nubaustas 3
milijony juaniy bauda.

zZ

FEMSTEM

Co-funded by
the European Union



Pagrindiniai darbo etikos ramsciai /

Pagrlndlnlal principal FEMSTEM

o

Integralumas

Atsakomybé

Komandinis darbas ir pagarba
Tobulumas ir kruopstumas

o

o

o

Refleksija: Uzsirasykite
vienq etine vertybe, kuri,
jasy manymu, yra svarbi
STEM.
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Integralumas

Elkités sgziningai ir skaidriai

Kq integralumas reiskia STEM? :

Apibrézimas
Integralumas STEM apima etikos principy, tokiy kaip
sgziningumas, tikslumas ir skaidrumas, laikymasis atliekant
tyrimus ir praktika.
Tai uztikrina mokslinio darbo patikimumg, visuomenés
pasitikéjima ir etinius rezultatus.

Pavyzdziai

Pavyzdziui, duomeny vientisumo palaikymas, tinkamas priskyrimas
siekiant iSvengti plagiato, interesy konflikty atskleidimas ir etiskas
elgesys su tiriamaisiais. Pazeidimai, tokie kaip duomeny klastojimas ar
neetiski eksperimentai, kenkia mokslo pazangai ir visuomenés
pasitikéjimui.

zZ

FEMSTEM
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Integralumas
Elkités sgziningai ir skaidriai

Atvejo analizé: Mokslininkas pranesa apie neiSsamius rezultatus, kad laiku
pateikty ataskaitgq.

Daktaré Patel, medziagy mokslininkas, pateikia pazangos ataskaitg su
neiSsamiais rezultatais, kad buty laikomasi griezto finansavimo termino,
nejtraukdamas nepatikrinty jtempiy duomeny, kurie yra butini naujos
sudétinés medziagos saugai jvertinti. Nors ketino duomenis jtraukti véliau,
jos ataskaita rodo, kad medziaga yra paruosta iSpléstiniam bandymui.

Sis klaidingas pateikimas sukelia nepasitikéjima jos komanda ir rizikuoja
suklaidinti suinteresuotgsias Salis, kurios remiasi duomenimis priimdamos
investicijy ir saugos sprendimus. Po aptikimo finansavimo agentura taiko
grieztesne priezilrg ir atideda busimus patvirtinimus, o tai kenkia
laboratorijos reputacijai.

Atvejis parodo skaidrumo ir etisko ataskaity teikimo svarbg atliekant
mokslinius tyrimus.

zZ

FEMSTEM

Klausimas: Kqg darytumeéte
sioje situacijoje?
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Integralumas / Praktine veikla {

Scenarijumi pagrjsta uzduotis

FEMSTEM
Scenarijus: Aptinkate, kad bendraamazis klastoja
. Perskaitykite duomenis.
pateiktq scenarijuy. Esate dalis moksliniy tyrimy komandos, kuri kuria algoritmg

dirbtinio intelekto modeliy Saliskumui nustatyti. Projektas apima
algoritmo testavima naudojant didelj teksto jvesties duomeny
P tvkite t rinkinj, siekiant jvertinti jo tikslumg ir teisingumg. Perzitrédami
1 FarasyKite trumpaq bandymo rezultatus pastebite skirtumus tarp neapdoroty isvesties
atsakyma: kalp zurnaly ir analizei pateikty suvestiniy duomeny. Atlikus tyrima
elgtu metes §ioje paaiskéja, kad tam tikri duomenys buvo pasalinti arba pakeisti, kad
, . i algoritmas atrodyty efektyvesnis nei yra is tikryjy. Esate
situacijoje? Kokiy o e L . o

susirupines deél tyrimo vientisumo, nes dél to gali buti jdiegtas

2ingsniq klaidingas modelis, galintis turéti zalingy pasekmiy.
imtumetes?
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Atsakomybe

Atsakomybeés prisiémimas

Kq atsakomybeé reiskia STEM? :

Apibrézimas

Atsakomybé STEM reiSkia asmeny ir institucijy pareigg paaiskinti
ir pateisinti savo veiksmus, uztikrinant, kad buty laikomasi etikos
standarty ir profesinés praktikos.

Si savoka apima atsakomybe u? savo darba, procesy skaidruma ir
reagavimg | suinteresuotasias Salis, skatinant pasitikéjima ir
sgziningumg mokslo bendruomenegje.

Pavyzdziai

Terminy laikymasis: Savalaikio darby atlikimo wuztikrinimas
sukuria pasitikejima ir palaiko projekto terminus

Mokymasis is klaidy: Klaidy pripazinimas ir jy sprendimas skatina
sgzininguma ir tobuléjima

zZ

FEMSTEM

Klausimas: Kaip
atskaitomybe gali
pagerinti komandinj
darbq?
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Atsakomybe

Atsakomybés prisiémimas

Kokia atsakomybés rolé stiprinant pasitikéjimqg?

Diskusija

Atsakomybe yra labai svarbi kuriant pasitikéjimg organizacijose.

Kai lyderiai ir komandos nariai nuosekliai vykdo savo jsipareigojimus ir
prisima atsakomybe uz savo veiksmus, tai skatina patikimumo ir
skaidrumo kultura.

Si abipusé atskakomybé uztikrina, kad visi bty suderinti su organizacijos
tikslais ir vertybémis, stiprindama visy nariy pasitikéjima.

Pavyzdziai

Skaidrus bendravimas: Atviras dalijimasis informacija ir sprendimais
skatina komandos nariy pasitikéjima.

Nuoseklus stebéjimas: UzduocCiy atlikimas laiku rodo patikimumg,
stiprina pasitikéjima komanda.

zZ

FEMSTEM

Klausimas: Kaip
atskomybeé gali pagerinti
komandinj darbqg?
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Atsakomybé / Praktiné veikla /

Savirefleksija FEMSTEM

1. Uzsirasykite situacijas, kai prisiémeéte atsakomybe.
2. Refleksija: Kaip tai paveiké jiusy komanda / projektg?
3. Refleksija: Ar Siose situacijose buvo tobulintiny srici?

Co-funded by
the European Union




Komandinis darbas ir pagarba

Bendradarbiaukite ir jgalinkite

Kokia yra jvairovés ir jtraukties svarba sioje
aplinkoje?

Jvairové ir  jtrauktis ugdo pagarbos ir
bendradarbiavimo kultlrg, todél geréja naujoviy
diegimas ir problemy sprendimo galimybés.
Organizacijos, kurios teikia pirmenybe Sioms
vertybéms, pritraukia geriausius talentus,
stiprina rysius su klientais, partneriais ir
bendruomene.

zZ

FEMSTEM

Uzduotis: Isvardykite du
badus, kuriais galite
paskatinti jtraukt;.
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Komandinis darbas ir pagarba /

Bendradarbiaukite ir jgalinkite
FEMSTEM

Pagarbaus bendravimo strategijos:

1. Jsiklausimas: VisapusiSkai uzmegzkite rysj su kalbétoju, palaikydami akiy
kontaktg, vengdami trukdziy ir teikdami grjztamajj rysj, kuris parodo pagarbg ir
uztikrina abipusj supratima.

2. Jtrauki kalba: Naudokite neutralius ir démesingus terminus, venkite Zargono ar
posakiy, kurie gali isskirti arba jzeisti, kad sukurtumeéte aplinka, kurioje visi
komandos nariai jaustysi vertinami.

3. Konstruktyvus grjztamasis rysys: Pateikite konkrety grjztamajj rysj, kuriame
démesys sutelkiamas j elgesj, o ne j asmenines savybes, ir yra teikiamas
pagalbiniu budu, siekiant skatinti augimga ir islaikyti pagarba.

4. Empatija: Stenkités suprasti kity jausmus ir jais dalytis, o tai skatina gailestingg
darbo vietg ir stiprina tarpasmeninius santykius.

5. Konflikty sprendimas: Greitai ir pagarbiai spreskite nesutarimus, sutelkdami
démesj j abiems puséms priimtiny sprendimy paieska, kad islaikytuméte darnia
komandos dinamika.
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Tobulumas ir kruopstumas /

Tobulumo link
FEMSTEM

Issukiy jveikimas ir auksty standarty islaikymas:

Norint jveikti iSSukius darbo vietoje, reikia strateginiy poziuriy,
siekiant islaikyti produktyvumg ir morale.

Keturios pagrindinés strategijos :

1. Efektyvi komunikacija: Skatinkite atvirg dialogg, kad
uztikrintuméte aiskuma ir ivengtumeéte nesusipratimuy. Refleksija: Kg jums reiskia
2. Adaptyvumas: Priimkite pokycCius ir islikite lankstids, kad tobulumas?
galetumete prisitaikyti prie besikeicianciy aplinkybiy.
3. Palaikymas: Bendradarbiaukite su kolegomis ar mentoriais, kad
gautumete jvairiy perspektyvy ir sprendimu.
4. Testinis mokymagsis: |sitraukite | nuolatinj Svietimg, kad
pagerintumeéte jgudzius ir gautumeéte naujausiag informacijg apie
pramonés tendencijas.
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Tobulumas ir kruopstumas

Tobulumo link

Pusiausvyra tarp auksty standarty/tobulumo ir praktiskumo.

Auksty standarty ir praktiSkumo pusiausvyra yra labai svarbi efektyviam
vadovavimui ir organizacijos sekmei.

Pagrindiniai svarstymai apima:

1. Aiskiy lukesCiy nustatymas: Auksty standarty nustatymas kartu su

2.

3.

4.

aiskiais lukesciais skatina didziausig nasuma ir sumazina painiava.
Praktiniy apribojimy pripaZinimas: Realaus pasaulio apribojimy
pripazinimas uztikrina, kad standartai buty ambicingi, taciau
pasiekiami, uzkertant kelig darbuotojy demotyvacijai.

Nuolatinio tobuléjimo skatinimas: Tobulumo kultliros skatinimas
apima auksty standarty nustatymg ir jgalinimg komandoms jy pasiekti
pasitelkiant savarankiskuma ir pasitikéjima.

Saugos ir nasumo pusiausvyra: |gyvendinant saugos politikg reikia
suderinti atsargumg ir praktiSkumg, kad nebuty trukdoma
produktyvumui.

zZ
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Eti n is s p re n d i m q p ri é m i m as Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir /

nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba
Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei

Ka|p pl’llmtl etInIUS Spl’endlmUS Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsakingi.
FEMSTEM

1. Nustatykite problema.
2. I1Sanalizuokite galimas pasekmes.
3. Pasirinkite veiksmag, suderintg su pagrindinémis vertybémis.

/A Pratimas: Sukurkite savo
“Etiniy sprendimy
priemimo darbalaukj”.
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Etinis sprendimy priemimas/ Praktine veikla

|ISanalizuokite pateiktus atvgios
1.

Pasirinkite pateiktg scenarijy.

2. Reflektuokite: Kokiy veiksmy imtumeéteés ir kodeél?

1 " Duomeny dilema: rezultaty keitimas siekiant uztikrinti saugy finansavima"

Co-funded by
the European Union

Tyréjas yra spaudziamas manipuliuoti eksperimentiniais duomenimis, kad atitikty dotacijos teikéjo lukescius.

1 " Konfidencialumo kodas: Dalijimasis patentuotais algoritmais "

InZinierius susiduria su dilema, ar pasidalinti jmonés patentuotu algoritmu su draugu akademiniais tikslais.

1 " DI saliskumo problema: diegimas arba atidéjimas?"

Komanda aptinka klaidg sukurtame DI modelyje prieS pat produkto pristatymg ir turi nuspresti, ar jj isleisti j rinka.

(1 " Tvarumas pries pelna: ekologisky inovacijy kompromisas"

Produkty karimo komanda svarsto, ar jdiegti brangesnj ekologisSkg sprendimg, ar pasirinkti pigesnj, maziau tvary varianta.

1 " Spaudimas dél plagiato"

zZ

FEMSTEM

Absolventas yra linkes prisiimti visus nuopelnus uz mokslinj darbga, kurj bendrai parasé bendraamazis, kuris negali patikrinti jnasy.



Motery issukiai STEM

UnikalUs etiniai iSSukiai

Etikos dilemy sprendimas vyry dominuojancioje aplinkoje:

1. Saliskumas dél lyties: Moterys STEM daZnai susiduria su stereotipais, kurie
kvestionuoja jy galimybes, o tai lemia nepakankamag atstovavimg ir sistemine
diskriminacija.

2. Etinis spaudimas: Poreikis laikytis nusistovéjusiy, j vyrus orientuoty normuy,
gali priversti moteris pazeisti savo etikos standartus, kad jie atitikty.

Etiniy nuostaty jtvirtinimo strategijos :

1. Mentorysté ir rémimas: Bendravimas su mentoriais suteikia patarimy ir
paramos, jgalina moteris laikytis savo etiniy jsitikinimy.

2. Pagalbiniy tinkly kiarimas: Rysys su kitomis moterimis, dirbancCiomis STEM
srityje, ugdo bendruomene, kuri stiprina etinius standartus ir kolektyvinj
atsparuma.

Co-funded by
the European Union
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Atsparumo ugdymas /
ISlikti etiSku sudétingose situacijose

FEMSTEM

Praktinés strategijos, kaip islikti atspariems:

1. Pirmenybé teikiama savigarbai: Savigarba didina atsparumg, nes
palaiko fizine sveikatg, mazina stresg ir skatina emocine gerove, leidzia
geriau susidoroti su issukiais

2. Stipriy santykiy karimas: PalaikanCiy rysiy puoseléjimas suteikia
emocine parama ir praktiniy patarimy sunkiais laikais.

3. Jkvepianti praktika

Co-funded by
the European Union




Atsparumo ugdymas / Praktiné veikla /

Sav alaikymo sistema
QS p y FEMSTEM

Instrukcijos:

1. Sudarykite mentoriy, sgjungininky ir bendraamziy, galinCiy
palaikyti jusy etinj augima ir etinius sprendimus, sgrasa..
2. Refleksija: Kaip galite sustiprinti Siuos santykius?

Co-funded by
the European Union




nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba

! kVé p i a ntys pavyZdii ai Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir /

Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei

MOkymaS|S |§ |yder|q Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsakingi.

FEMSTEM

Pasakojimai apie moteris STEM, kurios
laikesi etikos principy:

Ada Lovelace — Indélis | STEM etikqg

Ada  Lovelace (1815-1852), pirmoji  moteris
programuotoja, dirbo su Charlesu Babbage'u ir parase
pirmajj masininj algoritmg. Ji islaiké intelektualinj
sgziningumg, jvertindama Babbage'o dizaing, kartu

pateikdama novatorisky jzvalgy, pavyzdziui,
jsivaizduodama masinas, apdorojancias daugiau nei
skaicius. Jos sgziningumas ir pagarba

bendradarbiavimui nustaté ankstyvus etikos standartus
kompiuterijoje.
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lkvepiantys pavyzdziai

Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir
nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba
Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei

FEMSTEM

MOkymaS|S |§ |yder|q Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsakingi.

Pasakojimai apie moteris STEM, kurios
laikesi etikos principy:

Dr. Cather Simpson -

Fiziké ir chemiké Dr. C. Simpson buvo zinoma
svietimo ir moksliniy tyrimy etikos gynéja. Case
Western Reserve universitete ji skatino naujoves
mokymo srityje, palaike moteris moksle ir diegé
etine praktikg. Naujojoje Zelandijoje ji pabrézée
etikos ir lyéiy saliSkumo svarbg moksle, aktyviai
jsitraukdama j visuomenés informavimg, kad buty ’
sprendziamos Sios problemos.
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lkvepiantys pavyzdziai

Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei

MOkymaS|S |§ |ydel’ll,1 Europos Sajunga, nei EACEA negali biti uz juos atsakingi.

Pasakojimai apie moteris STEM, kurios
laikeési etikos principy:

Dr. Susan Leavy

Dublino universitetinio koledzo Informacijos ir
komunikacijos studijy mokyklos docenté dr. S.
Leavy dirba su patikimais DI projektais ir skaito
paskaitas apie DI etikg, kultiros analize ir
naturalios kalbos apdorojima. Ji yra jsipareigojusi
sumazinti DI saliSkumg, ypaC lyCiy saliSkumag, ir
pabreézia etiskg DI technologijy vystymg ir diegima

Co-funded by
the European Union

Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir
nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba

zZ

FEMSTEM




lkvepiantys pavyzdziai

Finansuojama Europos Sagjungos léSomis. Taciau iSreik§tos nuomonés ir
nuomonés yra tik autoriaus (-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba
. " v . Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios agenttiros (EACEA) nuomone. Nei
MOkymaS|S IS |yder|q Europos Sgjunga, nei EACEA negali bati uz juos atsakingi.
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Refleksija: Ko galite pasimokyti is
pateikty istorijy?

Co-funded by
the European Union




Praktiniai jgudziai /
Pagrindinés pamokos ir tolesni zingsniai

FEMSTEM

Keturi pagrindiniai STEM darbo etikos ramscCiai — sgziningumas, atskaitomybeé, komandinis darbas ir
pagarba bei tobulumas ir kruopstumas — yra etinés ir profesinés s€kmeés pagrindas. Saziningumas
uztikrina sgzininguma ir skaidrumag, skatina pasitikéjimg tyrimais ir praktika. Atskaitomybé pabrézia
atsakomybe uz veiksmus ir sprendimus, skatina patikimuma. Komandinis darbas ir pagarba skatina
bendradarbiavimg ir jtraukumag, vertinant jvairias perspektyvas kuriant palankig aplinkg. Tobulumas ir
kruopStumas skatina asmenis islaikyti aukStus standartus ir nuolat tobuléti, kartu derinant
praktiSkuma ir etinius aspektus.

Refleksija: Ko pasisemete is Siy mokymy?

Veiksmy planas: |gyvendinkite vienq etikos principg.
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https://www.peoplehum.com/glossary/what-is-work-ethics
https://www.personio.com/hr-lexicon/work-ethic/
https://21stcented.com/exploring-the-intersection-of-stem-and-ethics-preparing-students-for-
responsible-innovation/

1 https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC2726839/

1 https://www.mdpi.com/1424-
8220/23/3/1151#:~:text=The%20five%20major%20ethical%20dilemmas,infodemic%20and%20data%20
weaponization%20issues.
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1 https://en.wikipedia.org/wiki/He Jiankui affair#fConsequences

1 https://www.vox.com/future-perfect/368350/scientific-research-fraud-crime-jail-time

1 https://thejournal.com/articles/2020/02/12/ethics-in-stem-education-going-beyond-the-
classroom.aspx?s=the in 060320

1 https://www.lisedunetwork.com/what-is-academic-integrity-definition-importance-and-examples/

1 https://new.nsf.gov/policies/scientific-integrity
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https://www.nettercenter.upenn.edu/sites/default/files/STEM Accountability HE Report Final.pdf
https://www.higheredtoday.org/2017/05/22/new-accountability-broadening-participation-stem/
https://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2022/01/07 /four-keys-to-building-trust-and-
accountability-between-you-and-your-team/
https://www.forbes.com/councils/forbesbusinesscouncil/2024/02/13/20-trust-building-strategies-for-a-
strong-healthy-work-culture/

https://bymilliepham.com/real-life-examples-of-accountability
https://www.forbes.com/councils/forbesbusinesscouncil/2023/08/16/the-power-of-diversity-and-
inclusion-driving-innovation-and-success/
https://asana.com/resources/effective-communication-workplace
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empathy-and-listening-must-replace-it-3xd98n2wl|
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/overcome-workplace-challenges
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https://www.forbes.com/councils/forbescoachescouncil/2020/03/10/four-strategies-for-overcoming-the-challenge-

of-change/

https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/work-challenges

https://www.leadingsapiens.com/setting-high-standards-leadership/

https://www.termscompared.com/ideal-vs-practical-standards/

https://www.ginnyclarke.com/blog/what-is-excellence

https://www.engineerette.com/balancing-safety-and-practicality-in-the-workplace/

https://genderandset.open.ac.uk/index.php/genderandset/article/download/1095/1304

https://www.aacrao.org/resources/newsletters-blogs/aacrao-connect/article/empowering-women-in-stem-breaking-

barriers-and-forging-new-paths

https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-023-00411-0

https://education.nationalgeographic.org/resource/women-fighting-stereotypes-and-systemic-discrimination-stem/

https://www.lifecoach.com/articles/happiness/building-resilience-13-strategies-to-stay-happy-and-thrive-through-

lifes-challenges/

https://blog.calm.com/blog/how-to-be-resilient

https://www.apa.org/topics/resilience/building-your-resilience
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