


Prestakuntza laburra

Emakumeentzako lan-
etika STEMen



STEMen, emakumeen lan-etika funtsezkoa da ingurune ekitatibo eta integratzaile bat
sustatzeko, osotasuna bermatzeko eta tradizioz gizonen mende egon diren eremuetan
bidezko aintzatespena ahalbidetzeko.

Adimen artifiziala eta robotika bezalako arloetako ikasleentzat, kontzientzia etikoak
algoritmoak garatzeko aurreiritziak edo automatizazio-diseinuak saihesten laguntzen die.
Bioteknologian eta genetikan, arau etikoek ikerketa-jardunbide arduratsuak bermatzen
dituzte, publikoaren konfiantza babesten dute eta berrikuntza sustatzen dute. Ingurumen
Ingeniaritzako eta Kimikako ikasleek etekina ateratzen diote etikak jardunbide jasangarriak
nola gidatzen dituen eta kalteak nola prebenitzen dituen ulertzeari.

Oro har, lanaren etika sendoa irakasteak emakumeak gaitzen ditu konfiantzaz lider izateko eta
ekitatea defendatzeko, STEM diziplinen etorkizuna eratuz.

Gairako sarrera laburra

Ikuspegi orokorra

Europar Batasunak finantzatua. Hala ere, adierazitako ikuspuntuak eta iritziak egilearenak edo egileenak baino ez dira, eta ez dituzte nahitaez islatzen ez Europar
Batasunekoak, ez Europako Hezkuntza eta Kultura Esparruko Agentzia Exekutibokoak (EACEA). Europar Batasuna eta EACEA ezin dira horien erantzuletzat jo.



1. Lanaren etikaren kontzeptua definitzea eta azaltzea.

2. STEM eremuetan duen aplikazioa deskribatzea eta erabilera-kasuetan 
ezagutzak aplikatzea.

3. Lan-ingurunean erabaki etikoak hartzeko ohitura, pentsamolde eta 
estrategia praktiko berriak aplikatzea.

4. Norberaren etikari eta lan-ohiturei buruz hausnartzea.

Prestakuntza honen amaieran, ikasleak gai izatea espero da:

Ikaskuntza-helburuak
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Prestakuntza horretan atal hauek garatuko dira:

Edukia (1)

A. Sarrera
1) Zer da lanaren etika?
2) Zergatik da garrantzitsua etika lanean?

a) Etikaren garrantzia zurtoinean
b) STEMeko dilema etikoen adibideak
c) Arau-hauste etikoen benetako ondorioak

B. Lanaren etikaren oinarrizko zutabeak
1) Osotasuna

a) Zer esan nahi du integritateak STEM funtzioetan?
b) Kasu-azterketa bat
c) Agertokietan oinarritutako ariketa

2) Kontuak ematea
a) Zer esan nahi du Stem-en funtzioetan kontuak emateak?
b) Zer eginkizun betetzen du kontuak emateak konfiantza sustatzeko?
c) Autogogoeta - Erantzukizunari buruzko jarduera praktikoa

3) Talde-lana eta errespetua
a) Zein da aniztasunaren eta inklusioaren garrantzia ingurune horretan?
b) Errespetuzko komunikaziorako estrategiak

4) Bikaintasuna eta arreta
a) Erronkak gainditzea eta exijentzia-maila handiari eustea
b) Exijentziaren/perfekzioaren eta praktikotasunaren arteko oreka.
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Prestakuntza horretan atal hauek garatuko dira:

Edukia (2)

C. Erabaki etikoak hartzea
1) Nola hartu erabaki etikoak
2) Erabilera-kasuen analisia - Jarduera praktikoa

D. Emakumeentzako erronkak STEMen
1) Dilema etikoak ingurune maskulinoetan:
2) Jarrera etikoak berresteko estrategiak

E. Erresilientzia handitzea
1) Erresilientziari eusteko estrategia praktikoak
2) Jarduera praktikoa

F. Mundu errealaren eredu inspiratzaileak
1) Ada Lovelaceren adibidea
2) Cather Simpson doktorearen adibidea
3) Susan Leavy doktorearen adibidea

G. Ondorio praktikoak
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1. Pentsatu zure laneko etika probatu den egoera batean 
(benetakoa edo hipotetikoa, zuri gertatu zaizuna edo beste 
pertsona batzuek deskribatu dizutena).

2. Saiatu gogoeta egiten: zerk gidatu ditu zure erabakiak?

Idatzi ohar hauek.

Berotu "Zure iparrorratz etikoa"

Jarduera praktikoa
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Zer da "lanaren etika"?

➔ "lanbide-portaera gidatzen duten eta integritatea, erantzukizuna, kalitatea,

diziplina eta talde-lana barne hartzen dituzten balioen multzoa da".

➔ "Erakunde batek, oro har, eta erakundea osatzen duten gizabanakoek jarraitzen

dituzten jarraibide moralak, estatuko legeak eta lege federalak betetzeko".

➔ "Laneko etika balio-multzo pertsonal bat da, edozein langilek bere lanari aurre

egiteko modua zehazten duena".

Lanaren etika definitzea eta ulertzea

Zer da "lanaren etika"?
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STEM ikuspegia

Zergatik da garrantzitsua laneko etika STEMen?

Autoegiaztapena: uste

duzu etika kritikoagoa

dela STEMen beste

eremu batzuetan baino? 

Zergatik?
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Etikaren garrantzia STEMen: zehaztasuna, eragina gizartean
eta berrikuntza

• Zehaztasuna: arau etikoek ikerketaren eta aplikazioen
zehaztasuna eta fidagarritasuna bermatzen dute, eta
aurkikuntza zientifikoetan konfiantza izatea sustatzen dute.

• Gizartean duen eragina: kontsiderazio etikoek
teknologiaren erabilera arduratsua gidatzen dute, kalteak
saihestuz eta gizartearen ongizatea sustatuz.

• Berrikuntza: etikak berrikuntza jasangarria eta
integratzailea sustatzen du, arrisku eta onura potentzialei
helduz.

STEM ikuspegia

Zergatik da garrantzitsua laneko etika STEMen?
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STEMeko dilema etikoen adibideak: datuen osotasuna, patenteak,
gizakiekin esperimentatzea

«Sortzen ari diren teknologiek gaur egun dituzten bost dilema etiko handiak
honako hauek dira: (i) datuen pribatutasuna, (ii) adimen artifizialari
lotutako arriskuak, (iii) ingurune jasangarrien garapena, (iv) teknologiaren
erabilerak osasunean dituen ondorioak, eta (v) arazo infodemomikoak eta
datuen armamentismoarenak».

● Datuen osotasuna: datu-bilketaren zehaztasuna eta zintzotasuna bermatzea
eta txostenak aurkeztea funtsezkoa da sinesgarritasun zientifikorako.

● Patenteak: jabetza intelektualeko eskubideak berrikuntzetarako sarbide
publikoarekin orekatzeak erronka etikoak planteatzen ditu.

● Gizakiekin esperimentatzea: Gizakiekin ikerketak egiteko, kontu handiz
jokatu behar da, parte-hartzaileak babesteko.

STEM ikuspegia

Zergatik da garrantzitsua laneko etika STEMen?
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STEMeko dilema etikoen adibideak: datuen

osotasuna, patenteak, gizakiekin esperimentatzea

❏ Honako hauen bizitza errealaren adibidea: He Jiankui

He Jiankui kasuak dilema horien adibideak ematen

ditu. Izan ere, giza enbrioiak argitaratu ziren

genetikoki, behar bezalako ikuskapen etikorik gabe.

STEM ikuspegia

Zergatik da garrantzitsua laneko etika STEMen?
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Arau-hauste etikoen ondorio errealak: Etika gutxiko praktikek kalte
handiak eragin ditzakete, bizitzak galtzea barne.

● Don Poldermans kardiologoa
■ Ikerketa-datuak faltsutzea. Horren ondorioz, jarraibide

medikoak ezarri ziren, eta pazienteen heriotza-tasa handitu
zen.

● He Jiankui
■ 2018an, Txinako agintariek He Jiankuiren ikerketak eten

zituzten, eta zaintzapean jarri zuten, eta, ondoren, desegin
egin zuten, edizio genetikoaren aurkako legeak urratzeagatik.

■ 2019an, legez kanpoko praktika medikoen errudun deklaratu
zuten, hiru urteko espetxe-zigorra jaso zuen, eta 3 milioi
juaneko isuna jarri zioten.

STEM ikuspegia

Zergatik da garrantzitsua laneko etika STEMen?
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○ Osotasuna

○ Kontuak ematea

○ Talde-lana eta errespetua

○ Bikaintasuna eta arreta

Funtsezko printzipioak

Etikaren oinarrizko zutabeak lanean

Hausnarketa-ariketa: 

idatzi STEMen funtsezkoa 

iruditzen zaizun balio 

etiko bat.
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Zer esan nahi du integritateak STEM funtzioetan?

Definizioa

● STEMen integritateak berekin dakar printzipio etikoei atxikitzea,
hala nola zintzotasunari, zehaztasunari eta ikerketaren eta
praktikaren gardentasunari.

● Lan zientifikoaren sinesgarritasuna, konfiantza publikoa eta
emaitza etikoak bermatzen ditu.

Adibideak

Hona hemen adibide batzuk: datuen osotasunari eustea, plagioa
saihesteko esleipen egokia, interes-gatazkak ezagutaraztea eta
ikerketa-subjektuen tratamendu etikoa. Arau-hausteek, hala nola
datuak faltsutzeak edo etika gutxiko esperimentuek, ahuldu egiten
dituzte aurrerapen zientifikoa eta publikoaren konfiantza.

Zintzotasunez eta gardentasunez jokatzea

1. oinarria: Osotasuna
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Kasu praktikoa: zientzialari batek emaitza osatugabeak jakinarazten ditu epe bat 
betetzeko.

Patel doktoreak, materialetan espezializatutako zientzialariak, egoera-txosten bat
aurkeztu du, finantzaketa-epe zorrotza betetzeko emaitza osatugabeak dituena,
material konposatu berri baten segurtasuna ebaluatzeko funtsezkoak diren probatu
gabeko tentsio-datuak alde batera utzita. Aurrerago datuak sartzeko asmoa duen
arren, txostenak aditzera ematen du materiala proba aurreratuetarako prest dagoela.

Desitxuratze horrek konfiantza-tentsioak eragiten ditu bere taldearengan, eta
inbertitzeko eta segurtasuneko erabakiak hartzeko datuetan konfiantza duten alderdi
interesdunak nahasteko arriskua du. Hori ezagutzean, erakunde finantzatzaileak
gainbegiratze zorrotzagoa eta etorkizuneko onarpenak atzeratzen ditu, eta horrek
kalte egiten dio laborategiaren ospeari.

Kasuak ikerketa zientifikoan gardentasunaren eta informazio etikoaren garrantzia
azpimarratzen du.

Zintzotasunez eta gardentasunez jokatzea

1. oinarria: Osotasuna

Galdera: zer egingo 

zenuke egoera honetan?
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1. Irakurri agertoki

proportzionatua.

1. Idatzi erantzun

labur bat: nola

moldatuko zinateke

egoera hori? Zer

urrats emango

zenituzke?

Agertokietan oinarritutako ariketa

1. oinarria: Osotasuna/Jarduera praktikoa

Agertokia: Lankide bat datuak faltsutzen deskubritzea.

Adimen artifizialeko ereduetan joerak detektatzeko algoritmo bat garatzen

duen ikerketa-talde bateko kidea zara. Proiektuaren helburua algoritmoa

testu-sarreren datu-multzo handi batean probatzea da, zehaztasuna eta 

ekitatea ebaluatzeko. Proben emaitzak berrikusten dituen bitartean, aldeak

ikusten ditu prozesatu gabeko irteera-erregistroen eta analisirako

aurkeztutako datu laburtuen artean. Ikertzean, argi geratzen da emaitza

lerratu batzuk ezabatu edo aldatu direla algoritmoa benetan dena baino

eraginkorragoa izan dadin. Ikerketaren osotasunak kezkatzen du, ikerketak

mundu errealean kaltegarriak izan daitezkeen ondorioak ekar baititzake

eredu baten aplikaziora.
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Zer esan nahi du STEM funtzioetan kontuak emateak?

Definizioa

● STEMen (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza eta Matematika), kontuak ematea
gizabanakoek eta erakundeek beren ekintzak azaltzeko eta justifikatzeko duten
betebeharrari dagokio, arau etikoak eta praktika profesionalak betetzen direla
bermatuz.

● Kontzeptu horren barruan sartzen dira norberaren lanaren erantzukizuna,
prozesuen gardentasuna eta alderdi interesdunekiko harmena, komunitate
zientifikoaren barruan konfiantza eta osotasuna sustatuz.

Adibideak

• Epeak betetzea: lana garaiz entregatzen dela bermatzeak konfiantza sortzen du
eta proiektuaren epeak mantentzen ditu

• Akatsak onartzea: akatsak onartzea eta horiei aurre egiteak integritatea eta
hobekuntza sustatzen ditu.

Erantzukizuna bere gain hartzea

2. oinarria: erantzukizuna

Galdera: Nola hobetu 

dezake erantzukizunak 

talde-lana?
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Zer eginkizun betetzen du kontuak emateak konfiantza sustatzeko?

Eztabaida

● Kontuak ematea funtsezkoa da erakundeengan konfiantza sortzeko.
● Liderrek eta taldeko kideek beren konpromisoak sistematikoki betetzen

dituztenean eta beren ekintzen erantzukizuna beren gain hartzen
dutenean, fidagarritasunaren eta gardentasunaren kultura indartzen da.

● Elkarrekiko erantzukizun horrek bermatzen du guztiak erakundearen
helburuekin eta balioekin lerrokatuta egotea, kide guztien arteko
konfiantza indartuz.

Adibideak

• Komunikazio gardena: Informazioa eta erabakiak argi eta garbi
partekatzeak konfiantza sustatzen du taldeko kideen artean.

• Etengabeko betetzea: Hitzemandakoaren arabera zereginak betetzeko
fidagarritasunak fidagarritasuna erakusten du, eta horrek taldearen
barruko konfiantza indartzen du.

Erantzukizuna bere gain hartzea

2. oinarria: erantzukizuna

Galdera: Nola hobetu 

dezake erantzukizunak 

talde-lana?
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1. Idatzi zure ardurapeko egoerak.

2. Hausnartu: zer eragin izan zuen zure taldean/proiektuan?

3. Hausnartu: hobetu beharreko alderdirik izan al zen egoera horietan?

Autohausnarketa

2. oinarria: Erantzukizuna/Jarduera praktikoa
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Zein da aniztasunaren eta inklusioaren garrantzia
ingurune horretan?

• Taldeetan aniztasuna eta inklusioa hartzeak
errespetu- eta lankidetza-kultura sustatzen du,
berritzeko eta arazoak konpontzeko gaitasuna
hobetzen duena.

• Balio horiei lehentasuna ematen dieten erakundeak
enplegatzaile gogokoagotzat hartzen dituzte
talenturik onenek, eta horrek bezeroekiko,
bazkideekiko eta komunitatearekiko harremanak
indartzen ditu.

Lankidetzan aritzea eta trebatzea

3. oinarria: Talde-lana eta errespetua

Ariketa azkarra: 

zerrendatu ikuspegien 

aniztasuna sustatzeko bi 

modu.
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Errespetuz komunikatzeko estrategiak:

1. Aktiboki entzutea: Solaskidearekin konpromiso osoa hartzea, begizko
kontaktua mantenduz, etenak saihestuz eta atzeraelikadura emanez; horrek
errespetua erakusten du eta elkar ulertzea bermatzen du.

2. Hizkera inklusiboa: termino neutroak eta aintzat hartutakoak erabiltzen ditu,
baztertu edo mindu daitezkeen hizkerak edo esamoldeak saihestuz, taldeko
kide guztiak baloratuta sentitzen diren ingurune bat sortzeko.

3. Berrelikadura eraikitzailea: Berrelikadura espezifikoa ematea, ezaugarri
pertsonaletan oinarritu beharrean portaeretan zentratzea, eta hazkundea
sustatzeko eta errespetuari eusteko laguntza-modu bat ematea.

4. Enpatia: besteen sentimenduak ulertzen eta partekatzen saiatzea; horrek
errukizko lantokia sustatzen du eta pertsonen arteko harremanak indartzen
ditu.

5. Gatazkak konpontzea: desadostasunak azkar eta errespetuz jorratzea, eta
talde-dinamika harmoniatsuari eusteko elkarren artean onargarriak diren
konponbideak aurkitzea.

Lankidetzan aritzea eta trebatzea

3. oinarria: Talde-lana eta errespetua
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Erronkak gainditzea eta exijentzia-maila handiari eustea:

Lantokian erronkak gainditzeko, planteamendu estrategikoak behar
dira produktibitateari eta moralari eusteko.

Hona hemen funtsezko lau estrategia:

1. Komunikazio eraginkorra: elkarrizketa irekia sustatzea,
argitasuna bermatzeko eta gaizki-ulertuak saihesteko.

2. Moldagarritasuna: aldaketa onartzea eta malgua izatea egoera
aldakorrei aurre egiteko.

3. Laguntza bilatzea: lankide edo mentoreekin lankidetzan aritzea,
ikuspegi eta konponbide desberdinak lortzeko.

4. Etengabeko prestakuntza: etengabeko prestakuntzan parte
hartzea, ezagutzak hobetzeko eta sektoreko joeren berri izateko.

Bikaintasunaren alde borrokatzea

4. oinarria: Bikaintasuna eta arreta

Hausnarketa-ariketa: zer 

da "bikaintasuna" 

zuretzat?
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Exijentziaren/perfekzioaren eta praktikotasunaren arteko oreka.

Funtsezkoa da exijentzia-maila handia zentzu praktikoarekin orekatzea, lidergo
eraginkorra eta erakundearen arrakasta lortzeko.

Hauek dira gogoeta nagusiak:

1. Itxaropen argiak ezartzea: arau zorrotzak eta itxaropen argiak ezartzeak ahalik
eta errendimendu handiena sustatzen du, eta nahasmena minimizatzen.

2. Muga praktikoak ezagutzea: mundu errealaren mugak aitortzeak bermatzen
du arauak anbizio handikoak baina eskuragarriak izatea, eta horrek
enplegatuen desmotibazioa saihesten du.

3. Etengabeko hobekuntza sustatzea: bikaintasunaren kultura sustatzeak esan
nahi du estandar altuak ezarri behar direla eta taldeak gaitu behar direla
autonomiaz eta konfiantzaz lor ditzaten.

4. Segurtasunaren eta produktibitatearen arteko oreka: segurtasun-politikak
aplikatzeak eskatzen du arreta praktikotasunarekin orekatzea, produktibitatea
ez oztopatzeko.

Bikaintasunaren alde borrokatzea

4. oinarria: Bikaintasuna eta arreta
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1. Identifikatu arazoa.

2. Alderdi interesdunak eta ondorioak aztertzea.

3. Aukeratu funtsezko balioekin lerrokatutako ekintza.

Nola hartu erabaki etikoak

Erabaki etikoak hartzea

Ariketa: sortu zeure 

"Erabaki etikoak hartzeko 

lan-orria".
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❏ "Datuen dilema: emaitzak aldatzea finantzaketa ziurtatzeko"

Ikertzaile batek datu esperimentalak manipulatzeko presioa egiten du, dirulaguntza baten hornitzaileak espero duena betetzeko.

❏ "Kode konfidentziala: patentatutako algoritmoak partekatzea"

Ingeniari batek enpresa baten algoritmo patentatu bat lagun batekin helburu akademikoekin partekatzeko edo ez partekatzeko erabakia hartu behar du.

❏ «Adimen artifizialaren joeraren dilema: hedatzea ala atzeratzea?

Talde batek produktu bat merkaturatu baino lehentxeago deskubrituko du bere AA modeloko joera bat, eta erabaki beharko du produktu hori botatzen

duen edo atzeratzen duen, zuzentzeko.

❏ "Jasangarritasuna onuren aurrean: berrikuntza ekologikoaren dilema"

Produktuak garatzeko talde batek irtenbide ekologiko merkeagoa aplikatzea edo aukera merkeagoa eta ez hain iraunkorra hautatzea eztabaidatzen du.

❏ "Plagio-presioa: kreditu-erreklamazioa lankidetza-lanagatik"

Graduondoko ikasle batek ekarpenak egiaztatzeko prest ez dagoen lankide batekin batera egindako ikerketa-lan baten merezimendu guztiak esleitzeko

tentazioa du.

Erabilera-kasuen analisia

Erabaki etikoak hartzea/Jarduera praktikoa

1. Aukeratu hurrengo zerrendako egoera bat.

2. Hausnartu: zer neurri hartuko zenituzke eta zergatik?
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Dilema etikoak ingurune maskulinoetan:

1. Genero-aurreiritziak: STEMen, emakumeek askotan beren gaitasunak zalantzan
jartzen dituzten estereotipoei egin behar diete aurre, eta horrek ordezkaritza eskasa
eta diskriminazio sistemikoa eragiten ditu.

2. Presio etikoak: Gizonengan zentratutako arauetara egokitu beharrak emakumeak
behartu ditzake beren arau etikoak konprometitzera, bat etor daitezen.

Jarrera etikoak berresteko estrategiak:

1. Mentoreak eta babesa: mentoreekin lankidetzan aritzeak orientazioa eta laguntza
ematen die emakumeei, eta beren uste etikoak defendatzeko gaitasuna ematen die.

2. Laguntza-sareak sortzea: STEMen beste emakume batzuekiko konexioak arau
etikoak eta erresilientzia kolektiboa indartzen dituen komunitatea sustatzen du.

Erronka etiko bakarrak

Emakumeentzako erronkak STEMen
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Erresilientziari eusteko estrategia praktikoak:

1. Autozainketari lehentasuna ematea: erresilientzia handitzen du osasun

fisikoari eustean, estresa murriztean eta ongizate emozionala

sustatzean, eta horrek erronkei hobeto aurre egitea ahalbidetzen du.

2. Harreman sendoak eraikitzea: laguntza-konexioak lantzeak laguntza

emozionala eta aholku praktikoak ematen ditu une zailetan.

3. Erabateko arreta praktikatzea: arreta osoko tekniketan parte hartzea,

hala nola meditazioan eta arnasketa sakoneko ariketetan, estresa

kudeatzen eta kontzentrazioari eusten laguntzen du, erresilientzia

hobetuz.

Etika egoera zailetan

Erresilientzia handitzea
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Jarraibideak:

1. Idatzi zure hazkunde etikoaren eta erabaki etikoen alde egin 

dezaketen mentore, aliatu eta lankideen zerrenda bat.

2. Hausnartu: Nola indartu ditzakezu harreman horiek?

Identifikatu zure laguntza-sistema

Erresilientzia sustatzea/Jarduera praktikoa
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STEMen etika sendoa defendatu zuten
emakumeen istorioak:

Kasua: Ada Lovelace - Ekarpen etikoak STEMen

Ada Lovelace (1815-1852), lehen programatzaile
informatikoa, Charles Babbage-rekin lan egin zuen makina
analitikoan, eta makina baterako lehen algoritmoa idatzi
zuen. Zintzotasun intelektuala defendatu zuen, Babbageren
diseinuak aitortuz eta bere ideia berritzaileak ekarriz, hala
nola zenbakiak baino zerbait gehiago prozesatuko zuten
makinak sortzea. Haren osotasuna eta lankidetzarekiko
errespetua izan ziren informatikaren lehen oinarri etikoak.

Lider etikoengandik ikastea

Mundu errealaren eredu inspiratzaileak
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STEMen etika sendoa defendatu zuten emakumeen

istorioak:

Kasua: Cather Simpson doktorea

Fisika eta Kimika, Simpson doktorea etikaren defendatzaile

irmoa izan da hezkuntzan eta ikerketan. Case Western Reserve

Universityn, berrikuntza sustatu zuen irakaskuntzan,

emakumeak zientzian eta praktika etikoak. Zeelanda Berrian,

zientziaren genero-aurreiritziei buruzko etikaren eta

sentsibilizazioaren garrantzia azpimarratu du, eta aktiboki parte

hartu du dibulgazio publikoan gai horiei heltzeko.

Lider etikoengandik ikastea

Mundu errealaren eredu inspiratzaileak
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STEMen etika sendoa defendatu zuten emakumeen

istorioak:

Kasua: Susan Leavy doktorea.

Dublingo College Unibertsitateko Informazio eta Komunikazio

Azterlanen Fakultateko irakasle laguntzailea da. Leavy

doktoreak adimen artifizialeko proiektu fidagarrietan lan egiten

du, eta adimen artifizialaren etikari, kultura-analisiari eta

hizkuntza naturalaren prozesamenduari buruzko hitzaldiak

ematen ditu. AAko aurreiritziak arintzeko konpromisoa du,

bereziki genero-aurreiritziak, eta garapen etikoa eta AAko

teknologien hedapena azpimarratzen ditu.

Lider etikoengandik ikastea

Mundu errealaren eredu inspiratzaileak
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Hausnarketa: Zer ikas dezakezu 

zure bidaietatik?

Lider etikoengandik ikastea

Mundu errealaren eredu inspiratzaileak
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STEMen laneko etikaren oinarrizko lau zutabeak – integritatea, erantzukizuna, talde-lana eta errespetua, eta
bikaintasuna eta eginbidea – arrakasta etiko eta profesionalaren oinarria dira. Zintzotasuna eta gardentasuna
bermatzen ditu integritateak, eta konfiantza sustatzen du ikerketan eta praktiketan. Kontuak emateak ekintzen
eta erabakien erantzukizuna azpimarratzen du, fidagarritasuna sustatuz. Talde-lanak eta errespetuak
lankidetza eta inklusioa sustatzen dute, eta laguntza-ingurune bat sortzeko ikuspegiak baloratzen dituzte.
Bikaintasunak eta Prestasunak pertsonak bultzatzen dituzte exijentzia-maila handiari eustera eta etengabeko
hobekuntza lortzera, aldi berean zentzu praktikoa eta kontsiderazio etikoak orekatuz.

Elkarrekin, zutabe horiek portaera etikoa babesten dute, STEMen berrikuntza eta jasangarritasuna bultzatuz.

____________________________________________________________________________________________

Gogoeta-ariketa: zer ikasi duzu gehien prestakuntza horretatik?

Ekintza-plana: Konprometitu gaurtik aurrera hobekuntza etikoa egiteko.

Funtsezko ikasgaiak eta hurrengo urratsak

Ondorio praktikoak
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